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Comunidad Lingüística Kaqchikel


K’ulb’il Yol Twitz Paxil
RI KAQCHIKEL CHOLCHI’ YERUKANOJ RUSAMAJELA’

TÉCNICO INVESTIGADOR
(RENGLÓN 022)

A) REQUISITOS EXIGIBLES

· Mayahablante, originario de la Comunidad Lingüística.

· Dominio de las cuatro habilidades lingüísticas del Idioma Kaqchikel y Español.

· Conocimiento de las variantes del idioma de la Comunidad Lingüística.

· Competencia en el desarrollo de análisis lingüístico y Gramática del Idioma Maya Kaqchikel
· Conocimiento y vivencia de valores culturales del Pueblo Maya.
B) REQUISITOS ACADÉMICOS

· Técnico Universitario (a) de preferencia en Lingüística, Sociolingüística o Educación Bilingüe Intercultural. (mínimo)
C) EXPERIENCIA
· Dos años de experiencia, de preferencia en proyectos educativos.

· Acreditar experiencia en trabajos relacionados con la lingüística  y cultura Maya.
· Conocimiento de la estructura social y cultural de la comunidad lingüística.

· Acreditar experiencia en el campo lingüístico (artículos, ponencias o libros escritos sobre análisis de idiomas mayas)
D) HABILIDADES Y DESTREZAS

· Tener conocimiento en computación.  

· Habilidades para promover la participación de trabajo en equipo.

· Poseer criterio de liderazgo dentro del contexto social.

· Dinámico (a), participativo (a), propositivo (a), solidario (a) y disciplinado (a).

E) OTROS
· Persona honorable.

· Apertura a la multiculturalidad e interculturalidad.

· Poseer buenas Relaciones Humanas.

· Disponibilidad para trabajar bajo presión. 

· Monitorear y  evaluar las actividades de la comunidad lingüística Kaqchikel.
TRADUCTOR
(RENGLÓN 022)

A) REQUISITOS EXIGIBLES

a. Mayahablante, originario de la Comunidad Lingüística.

b. Dominio de las cuatro habilidades lingüísticas del Idioma Kaqchikel y Español.

c. Conocimiento de las variantes del idioma de la Comunidad Lingüística.

d. Competencia en el desarrollo de análisis lingüístico y Gramática del Idioma Maya Kaqchikel
e. Conocimiento y vivencia de valores culturales del Pueblo Maya. 
B) REQUISITOS ACADÉMICOS

a. Técnico Universitario (a) de preferencia en Lingüística o Intérprete Legal, Sociolingüística. (mínimo)
C) EXPERIENCIA

a. Acreditar experiencia en trabajos de traducción del Español al Idioma Maya Kaqchikel.
b. Conocimiento de la estructura social y cultural de la comunidad lingüística.

D) HABILIDADES Y DESTREZAS

a. Tener conocimiento en computación.  

b. Habilidades para promover la participación de trabajo en equipo.

c. Poseer criterio de liderazgo dentro del contexto social.

d. Dinámico (a), participativo (a), propositivo (a), solidario (a) y disciplinado (a).

E) OTROS
a. Persona honorable.

b. Apertura a la multiculturalidad e interculturalidad.

c. Poseer buenas Relaciones Humanas.

d. Disponibilidad para desplazarse en el área de trabajo y en el interior del país.

e. Monitorear y  evaluar las actividades de la comunidad lingüística.
RECEPCIONISTA
(RENGLÓN 022)

F) REQUISITOS EXIGIBLES

· Mayahablante, originario de la Comunidad Lingüística.

· Dominio de las cuatro habilidades lingüísticas del Idioma Kaqchikel y Español.

· Conocimiento y vivencia de valores culturales del Pueblo Maya.
G) REQUISITOS ACADÉMICOS

· Secretaria Oficinista.
H) EXPERIENCIA

· Acreditar experiencia, mínima dos años 
· Conocimientos en manejo de tarjeta cardex, archivo, correspondencia y correo electrónico.
I) HABILIDADES Y DESTREZAS

· Tener conocimiento en computación.  
· Habilidades para promover la participación de trabajo en equipo.

· Poseer criterio de liderazgo dentro del contexto social.

· Dinámico (a), participativo (a), propositivo (a), solidario (a) y disciplinado (a).

J) OTROS:

· Persona honorable.

· Apertura a la multiculturalidad e interculturalidad.

· Poseer buenas Relaciones Humanas.

RONOJEL RI WUJ NAJOWÄX (DOCUMENTOS A PRESENTAR)

· -Currículum Vitae, actualizado y firmado.
· -Fotocopia completa  de la  Cédula de Vecindad, de pasta a pasta.

· -Constancia de carencia de antecedentes  penales y policíacos en original, reciente.

· -Constancias de trabajo, expedida por el jefe inmediato, especificando tiempo de desempeño y acreditar los motivos de su terminación laboral.

· -Quien hubiera ejercido cargos en la ALMG, constancia de trabajo, especificando el tiempo de desempeño y acreditar los motivos de su separación del cargo.

· -Fotocopia del carné con fotografía del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

· -Fotocopia  del Número de Identificación Tributaria.
· -Tres Cartas de Recomendación, en original de fecha reciente.

· -Los solicitantes deberán sustentar las pruebas y entrevista que el presidente establezca para el efecto, en fechas que se notificarán oportunamente.

· -Aprobar el examen oral y escrito del Idioma Kaqchikel.

· -Carta de Solicitud dirigida al Presidente de la ALMG Lic. Leonel Pacay Rax, (Kaqchikel y Castellano). 

· -Pretención Salarial.
Ri ye’ajowan re samaj re’, tikitaqa’ pe ri kiwuj pa taqoya’l kaqchikel@almg.org.gt chuqa’ tikirel pa 6ª. Avenida 3-28 zona 4, La Joya, Chimaltenango, chuqa’ tikirel ye’oyon pe pa oyonib’äl 78396577 - 78394147. Ri 08-01-2010 ruk’isib’äl q’ij yek’ül ri wuj.  

Interesados enviar Currículum Vitae al correo electrónico kaqchikel@almg.org.gt o a la 6ª. Avenida 3-28 zona 4, La Joya, Chimaltenango, (segundo nivel).  Última fecha de recepción de expediente hasta el 08-01-2010.
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